[image: image1.png]INTERNATIONALE AKADEMIE FUR MANAGEMENT UND TECHNOLOGEE e. V.
AlPempelfort 7, 40211, Dissseldorf, Deutschland/ Germany
Tel: +49 (0211 55044 55, Fax +49 (0)211/ 5504454
E-Mail: intamta@intamt de; Internet: http://www.intamt. de






Программа семинара для руководителей кадровых служб предприятий
«Эффективное управление персоналом – опыт Германии»
19.04. – 24.04.2010, Германия
	Дата
	Мероприятие

	19.04.2010,

понедельник

	Прибытие в Дюссельдорф, 
Трансфер и размещение в гостинице.

Организационное собрание в конференц-зале гостиницы.


	20.04.2010,

вторник


	Семинар «Квалификация персонала  – важнейшее условие успешной работы компании. Система подготовки кадров в Германии».
Основные тематические направления семинара:

- высокоразвитая система подготовки и повышения квалификации специалистов-важнейший фактор, обеспечивающий многолетнее мировое лидерство Германии в создании и экспорте новейшего оборудования и технологий;

- система образования Германии;

- государственно-частное партнерство в подготовке кадров и повышении квалификации персонала;

- нормативно-правовая и методическая поддержка профобразования;

- роль и место Торгово-Промышленных и Ремесленных палат в подготовке и аттестации кадров;

- повышение квалификации и переподготовка кадров – основа системы непрерывного образования Германии;

- источники финансирования программ по повышению квалификации;

- основные направления и перспективы взаимодействия европейских стран в рамках «Копенгагенского соглашения».

Посещение Немецкого Союза управления персоналом 

Семинар «Инновационные технологии эффективного управления персоналом»

Основные тематические направления семинара:
- основные направления деятельности Немецкого Союза управления персоналом 

- основы трудового законодательства Германии;

- профессиональная ориентация молодежи;

- технологии тестирования для определения профессиональной пригодности кадров по различным специальностям;

- участие предприятий и компаний в подготовке кадров;

- организация переподготовки кадров и повышения квалификации специалистов;

- современные технологии разрешения конфликтов и трудовых споров;

- подготовка специалистов для работы в Службах управления персоналом;

- возможности российско-германского сотрудничества в управлении персоналом.

Обзорная экскурсия по Дюссельдорфу – культорологическая компонента семинара.


	21.04.2010,

среда


	Посещение Службы управления персоналом индустриального предприятия Thyssen Krupp.
Семинар «Практика работы Службы управления персоналом. Место и роль руководителя Службы в управлении компанией»

Основные тематические направления семинара:
- нормативно-правовые документы, регламентирующие взаимодействие работодателей с сотрудниками компании;

- функции и задачи Службы управления персоналом;

- поиск и отбор персонала;

- обучение и развитие персонала;

- аттестация и оценка деятельности работников;

- мотивация и стимулирование работы персонала, оплата их труда;

- разрешение конфликтов и трудовых споров;

- место и роль руководителя Службы в управлении компанией.
Посещение  Агентства по подбору кадров.

Семинар «Деятельность Агентств по подбору кадров и их взаимодействие со Службами управления персоналом компаний» 

Основные тематические направления семинара:
- нормативно-правовые документы, регламентирующие Агентств;

- функции и задачи Агентств;

- взаимодействие Агентств со Службами управления персоналом компаний;

- технологии подбора и оценки профессиональной пригодности кадров;

- работа Агенств с юридическими документами соискателей вакансий;

- ответственность Агенств перед соискателями вакансий и Службами управления персоналом компаний.
Обзорная экскурсия по Кельну с посещением Кельнского Собора – культорологическая компонента семинара.


	22.04.2010,

четверг
	Посещение Службы управления персоналом компании „Metro“.
Семинар «Практика работы Службы управления персоналом. Место и роль руководителя Службы в управлении компанией»

Основные тематические направления семинара:
- нормативно-правовые документы, регламентирующие взаимодействие работодателей с сотрудниками компании;

- функции и задачи Службы управления персоналом;

- поиск и отбор персонала;

- обучение и развитие персонала;

- аттестация и оценка деятельности работников;

- мотивация и стимулирование работы персонала, оплата их труда;

- разрешение конфликтов и трудовых споров;

- место и роль руководителя Службы в управлении компанией.
Заключительное мероприятие:  

Подведение итогов семинара. Вручение Сертификатов.


	23.04.2010,

пятница
	Экскурсионный день:  дальняя экскурсия в один из городов Европы (Амстердам или Брюссель).



	24.04.2010,

суббота
	Вылет в Москву.


Стоимость участия  зависит от уровня проживания в гостинице:
	Гостиница
	Номер
	Стоимость участия на человека

	3*
	двухместный
	1890 евро

	3*
	одноместный
	2040 евро

	4*
	двухместный
	2070 евро

	4*
	одноместный
	2390 евро


В указанную стоимость включено:

- виза и медицинская страховка;

- авиабилеты Москва – Дюссельдорф - Москва, эконом-класс,

- проживание в гостинице 6дн./5нч. с завтраком,

- транспортное обслуживание в течение всего семинара;

- участие в тематических мероприятиях семинара в соответствии с программой;

- услуги переводчика;


- информационные, аналитические и методические материалы для участников семинара;

- экскурсионная программа. 

Заявки на участие принимаются до 15.03.2010.
Контактное лицо:

Ирина Питьёва
Координатор программы МВА в НГУЭУ
e-mail: mba@nsuem.ru
тел. (383) 201-47-04, 201-63-64
